
Universität Leipzig 
Sportwissenschaftliche Fakultät  
 
 
Zweite Änderungssatzung  
zur Studienordnung für den  
Masterstudiengang Sportmanagement  
an der Universität Leipzig  
 
Vom 17. November 2022 
 
 
 
Aufgrund des Gesetzes über die Freiheit der Hochschulen im Freistaat Sachsen 
(Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz – SächsHSFG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Januar 2013 (SächsGVBl. S. 3), zuletzt geändert durch 
das Gesetz vom 1. Juni 2022 (SächsGVBl. S. 381), hat die Universität Leipzig 
am 27. Januar 2022  folgende Änderungssatzung zur Studienordnung für den 
Masterstudiengang Sportmanagement an der Universität Leipzig erlassen. 
 
 

Artikel 1 
 
Die Studienordnung für den Masterstudiengang Sportmanagement an der Uni-
versität Leipzig vom 25. Oktober 2017 (Amtliche Bekanntmachungen der 
Universität Leipzig Nr. 32, S. 25 bis 34), zuletzt geändert durch die Erste Än-
derungssatzung vom 15. Mai 2020 (Amtliche Bekanntmachungen der Univer-
sität Leipzig Nr. 23, S. 48 bis 49), wird wie folgt geändert: 
 
Zur Anlage 
 
a) In dem Modul „Strategien, Preissetzung und Kapazitätsmanagement” 

(07-201-1215) werden der Modultitel und die Titel der Lehrveranstal-
tungen geändert in “Preismanagement”. 

 
b) In dem Modul „Service Organizations und Kundenorientierung” (07-

201-2211) werden der Modultitel und die Titel der Lehrveranstaltungen 
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geändert in “Service Management”. 
 
Die Anlage „Studienablaufplan/Modulübersichtstabelle“ wird aufgrund der 
genannten Änderungen neu gefasst; die Neufassung ist dieser Änderungssat-
zung beigefügt.  
 
Die Anlage „Modulbeschreibung“ erhält die aus dem Anhang zu dieser Än-
derungssatzung ersichtliche Fassung.1 
 
 

Artikel 2 
 
1. Diese Änderungssatzung zur Studienordnung für den Masterstudiengang 

Sportmanagement an der Universität Leipzig tritt am 1. Oktober 2021 in 
Kraft und wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universität 
Leipzig veröffentlicht. Sie gilt für alle in den Masterstudiengang immat-
rikulierten Studierenden. 

 
2. Diese Änderungssatzung wurde vom Fakultätsrat der Sportwissenschaft-

lichen Fakultät am 2. November 2021 beschlossen. Sie wurde am 27. Ja-
nuar 2022 durch das Rektorat genehmigt. 

 
3. In nachfolgende Veröffentlichungen der Studienordnung für den Master-

studiengang Sportmanagement an der Universität Leipzig werden die 
Änderungen dieser Satzung eingefügt. 

 
 
Leipzig, den 17. November 2022 
 
 
 
 
Professor Dr. Eva Inés Obergfell 
Rektorin 

 
1 Modulbeschreibungen werden ausschließlich in der elektronischen Fassung der Amtlichen Bekanntmachun-
gen auf der Homepage der Universität Leipzig veröffentlicht. 
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UNIVERSITÄT LEIPZIG

Anlage zur Studienordnung des Studienganges Master of Science 
Sportmanagement (ab WS 2017/18) Studienablaufplan/ Modulübersichtstabelle

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Preismanagement
300P 1007-201-1215 1. 1

Vorlesung "Preismanagement" (2SWS) 
Übung "Preismanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Forschungsmethodik (Interventions- und Evaluationsforschung theoretisch begründen)
300P 1008-005-0007 1. 1

Seminar "Quantitative Methoden" (1SWS) 
Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Sportpsychologie" (1SWS) 
Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Trainingswissenschaft" (1SWS) 
Seminar "Qualitative Methoden" (1SWS) 
Vorlesung mit seminaristischem Anteil "Statistik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Sportökonomie und Sportmanagement
300P 1008-007-1001 1. 1

Seminar "Aktuelle Sportökonomie" (2SWS) 
Seminar "Entwicklungstendenzen im Sportmanagement" (2SWS) 
Übung "Sportökonomie und Sportmanagement Case Study" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Wahlpflichtplatzhalter (Module im Umfang von 20 LP aus 07-201-1211, -1219, -1244, -2209, 
08-005-0004, -0008, -0013 und 08-006-0002)

600P 202./3. 2

Teilnahmevoraussetzungen:

jedes SemesterModulturnus:

Service Management
300P 1007-201-2211 2. 1

Vorlesung "Service Management" (2SWS) 
Übung "Service Management" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:
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Praktikum im Sportmanagement
300P 1008-007-0401 2./3. 1

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SemesterModulturnus:

Der Mensch in Team und Organisation
300P 1008-007-1003 3. 1

Vorlesung "Der Mensch im Team und in der Organisation I (Sportpsychologie)" (1SWS) 
Seminar "Der Mensch im Team und in der Organisation I (Sportpsychologie)" (1SWS) 
Vorlesung "Der Mensch im Team und in der Organisation II (Sportsoziologie)" (1SWS) 
Seminar "Der Mensch im Team und in der Organisation II (Sportsoziologie)" (1SWS) 
Seminar "Der Mensch im Team und in der Organisation III (Sportpädagogik)" (1SWS) 
Übung "Der Mensch im Team und in der Organisation III (Sportpädagogik)" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Medien- und Eventmanagement im Sport
300P 1008-007-2009 3. 1

Seminar "Sport und Medien" (2SWS) 
Seminar "Sport und Events" (2SWS) 
Übung "Eventmanagement und Medienmanagement" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Masterarbeit 900

Summe: 3600 120

30
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Wahlpflichtmodule Master of Science Sportmanagement (ab WS 2017/18)

Modul und
 zugehörige Lehrveranstaltungen 

mit Gegenstand und Art

(Umfang der LV)

Personalfunktionen
300WP 1007-201-2209 2. 1

Vorlesung "Personalfunktionen" (4SWS) 
Übung "Personalfunktionen" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Sportmotorische Tests und Feedback-Strategien entwickeln und selbstständig 
durchführen

150WP 508-005-0004 2. 1

Vorlesung "Sportmotorische Tests und Feedback-Strategien" (1SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Sportmotorische Tests und Feedback-Strategien" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Interventionen und Evaluationen begründen, planen, durchführen und Effekte prüfen
150WP 508-005-0008 2. 1

Seminar "Bewegungs- und Trainingswissenschaft" (1SWS) 
Seminar "Sportpsychologie" (1SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes SommersemesterModulturnus:

Personal- und Organisationsökonomik
300WP 1007-201-1211 3. 1

Vorlesung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Übung "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 
Seminar "Personal- und Organisationsökonomik" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Entgeltmanagement
300WP 1007-201-1219 3. 1

Vorlesung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Übung "Entgeltmanagement" (2SWS) 
Seminar "Entgeltmanagement" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Controlling
300WP 1007-201-1244 3. 1

Vorlesung "Controlling" (4SWS) 
Übung "Controlling" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: nicht für Studierende, die bereits die Module "Entscheidungsorientiertes Controlling" (07-
201-1204) und/oder "Verhaltensorientiertes Controlling" (07-201-1231) belegt haben

jedes WintersemesterModulturnus:
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Diagnostik und Training in Sportartengruppen
300WP 1008-005-0013 3. 1

Seminar mit Übungsanteil "Ausdauersportarten" (2SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Kampf- und Spielsportarten" (2SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Kraft- und Techniksportarten" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: keine

jedes WintersemesterModulturnus:

Sportpsychologische Diagnostik
150WP 508-006-0002 3. 1

Seminar "Sportpsychologische Diagnostik verstehen und interpretieren lernen I" (1SWS) 
Seminar mit Übungsanteil "Sportpsychologische Diagnostik verstehen und interpretieren lernen 
II" (2SWS) 

Teilnahmevoraussetzungen: Keine

jedes WintersemesterModulturnus:
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