UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0001 Pflicht
Modultitel Foundations of Sport and Exercise Psychology

Modaultitel (englisch) Foundations of Sport and Exercise Psychology

Empfohlen fir: 1. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Wintersemester

Lehrformen + Vorlesung "Sport and Exercise Psychology" (2 SWS) = 30 h Prasenzzeit und 70

h Selbststudium = 100 h

« Ubung "Distance learning material Sport and Exercise Psychology" (2 SWS) = 30
h Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

+ Ubung "Terminology in Sport and Exercise Psychology" (2 SWS) =30 h
Prasenzzeit und 20 h Selbststudium =50 h

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage auf die Frage "Womit beschaftigt sich die Sport-

und Bewegungspsychologie und was sind die zentralen Aufgaben und
Gegenstande einer/s Sport- und Bewegungspsychologen/in in Forschung und
Praxis?" zu antworten.

Dazu konnen die Studierenden:

- unter Kenntnis zentraler Texte des Faches sportpsychologische und
bewegungspsychologische Konzepte, Theorien, Definitionen und Modelle im
Kontext der forschungsorientierten und angewandten Sport- und
Bewegungspsychologie in englischer Sprache zielgruppenspezifisch und
situationsgerecht beschreiben und erkldren und in den Gesamtkontext des Faches
einordnen

- Forschungsfragestellungen und -methoden in der Sport- und
Bewegungspsychologie in fachbezogenen Texten identifizieren

- Anwendungs- und Berufsfelder der Sport- und Bewegungspsychologie anhand
von Aufgaben, fachtypischen Methoden, Arbeitsweisen und Gegenstanden
beschreiben

- sport- und bewegungspsychologische Vereinigungen und deren Aufgaben
benennen (z.B. Arbeitsgemeinschaft fur Sportpsychologie (asp), Fédération
Européenne de Psychologie des Sports et des Activités Corporelles (FEPSAC),
Association for Applied Sport Psychology (AASP))

- eine erste eigene Standortbestimmung zum eigenen Wissensstand und
vorhandenen (Teil-)Kompetenzen in Bezug auf das Fach und ihr individuelles
Qualifizierungsprojekt (Wozu studiere ich SEP?) vornehmen, um daraus
individuelle Lernbedarfe und erste Vertiefungsideen zu generieren

Inhalt Vorlesung "Sport and Exercise Psychology"

- sport- und bewegungspsychologische Konzepte und Theorien (z.B. Motivation
und Volition, Emotion, Kognition)

22. April 2021



Teilnahmevoraus-
setzungen

Literaturangabe

Vergabe von Leis-
tungspunkten

- Sport und Persoénlichkeit

- Stress und Erholung

- Gruppenprozesse

- Talententwicklung

- sportpsychologisches Training

- Sport, Gesundheit und psychisches Wohlbefinden

- Sport und Akkulturation

- sport- und bewegungspsychologische Vereinigungen

Ubung "Distance learning material Sport and Exercise Psychology"

- aktuelle Forschungstrends in SEP fiir Wissenschaftler/innen und Praktizierende
- Geschichte der Sport- und Bewegungspsychologie

- Motive und Ziele kérperlicher Aktivitat und sportlicher Handlungen (Uber die
Lebensspanne)

- psychologische Aspekte von kdrperlicher Aktivitat und Leistung in verschiedenen
Settings

- psychologische Grundlagen, Auswirkungen und Interventionen
gesundheitsbezogener kérperlicher Aktivitat und Bewegung

- Vor- und Nachteile verschiedener sport- und bewegungspsychologischer
Forschungsmethoden und Theorien

Ubung "Terminology in Sport and Exercise Psychology"
- Sprachkurs Englisch

keine

Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Portfolio, mit Wichtung: 1
Prifungsvorleistung: Elektronische Prifung (Multiple Choice) 60 Min. in der Vorlesung

Vorlesung "Sport and Exercise Psychology" (2SWS)

Ubung "Distance learning material Sport and Exercise Psychology"
(2SWS)

Ubung "Terminology in Sport and Exercise Psychology" (2SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0002 Pflicht
Modultitel Foundations of Research Theory and Methodology

Modaultitel (englisch) Foundations of Research Theory and Methodology

Empfohlen fir: 1. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Wintersemester

Lehrformen » Seminar "Foundations of research theory and methodology" (2 SWS) =30 h

Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

+ Ubung "Foundations of research theory and methodology" (2 SWS) =30 h
Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage ein Studiendesign hinsichtlich Qualitat

(Forschungsfrage, Design, Methodik) zu analysieren und zu bewerten.

Dazu kénnen die Studierenden:

- Wissenschaftstheorien und Charakteristika wissenschaftlichen
Erkenntnisgewinns zusammenfassen und vergleichen (z. B. Erklarung,
Vorhersage von experimentellen Ergebnissen)

- verschiedene Forschungs- und Studiendesigns erlautern, einordnen und
vergleichen

- forschungsmethodische Grundlagen erklaren (Stichprobenberechnung, und -
charakteristika, Stichprobenrekrutierung und -zusammensetzung, Messverfahren,
Design und Versuchsablauf)

- bestimmen, ob die Forschungsmethodik adaquat zur Forschungsfrage
ausgewahlt wurde

- diagnostische Verfahren und Instrumente in verschiedenen Settings
klassifizieren und vergleichen

- verschiedene Quellen hinsichtlich Qualitat kritisch hinterfragen und nach ihrer
Relevanz filtern

Inhalt Seminar "Foundations of research theory and methodology I"
- Einfihrung in die Wissenschaftstheorie (Wiener Kreis, Popper, Kuhn, Lakatos)
- Forschungstheorie, Forschungsmethodik und Modelle
- theoretische Grundlagen zu Methodik und experimentellem Design
(experimentelle Studien, Evaluationsstudien, Fallstudien, Hypothesenbildung,
Variablentypen, experimenteller Aufbau)

Ubung "Foundations of research theory and methodology 1"

- Instrumente sportpsychologischer Diagnostik

- apparative Verfahren

- sportpsychologische Tests, psychophysiologische Verfahren

- (sport-)psychologische Diagnostik von Individuen und verschiedenen Gruppen
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Teilnahmevoraus- keine

setzungen

Literaturangabe Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.
Vergabe von Leis- Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
tungspunkten Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Rezension, mit Wichtung: 1
Priifungsvorleistung: Referat (15 Min.) in der Ubung

Seminar "Foundations of research theory and methodology"
(2SWS)

Ubung "Foundations of research theory and methodology" (2SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0003 Pflicht
Modultitel Basic Research and Communication Skills

Modaultitel (englisch) Basic Research and Communication Skills

Empfohlen fiir: 1. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Wintersemester

Lehrformen + Ubung "Communication, team and intercultural skills" (2 SWS) = 30 h

Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h
» Seminar "Research skills" (2 SWS) = 30 h Prasenzzeit und 120 h Selbststudium

=150 h
Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage gemaf einem Auftrag eine Teambuilding-

MaRnahme auf der Basis theoretischer Konzepte fiir heterogene, interkulturelle
Gruppen zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren.

Dazu kénnen die Studierenden:
- eine Gruppe oder ein Team hinsichtlich vorhandener Rollen und
Entwicklungsthemen analysieren
- einen gegebenen Auftrag in ein Modell von Teamentwicklung einordnen, um
daraus inhaltliche und methodische Ableitungen fir einen systematischen und
planvollen Teamentwicklungsprozess zu treffen
- Ubungsvarianten zur gezielten Unterstiitzung der Teamentwicklung entwickeln
und begrindet anwenden
- eigenes Leitungshandeln aufgrund ausgewahlter Theorien und Modelle zu
Gruppen, Kommunikation und FUhrung begriinden und reflektieren
- Methoden und Strategien der Kommunikation und Vermittlung zwischen
verschiedenen Akteuren/innen und Beteiligten erarbeiten, anwenden und
anschliel®end reflektieren
- Teamprozesse kriteriengeleitet beobachten und beschreiben und in deren
Analyse und Reflexion:

- Storfaktoren bei Gruppenprozessen erkennen und Erklarungsansatze
formulieren
ointerkulturelle Unterschiede erkennen und Sensibilitat fir kulturelle Unterschiede
in der Sprache sowie unterschiedliche Sprachniveaus entwickeln

- Konflikte wahrnehmen und Methoden und Strategien der Konfliktlésung
zwischen verschiedenen Akteuren/innen und Beteiligten erarbeiten

- Konfliktursachen aufgrund interkultureller Unterschiede antizipieren und
Ldsungsstrategien erarbeiten
- konstruktives, wertschatzendes Feedback auf Englisch geben und annehmen
(mUndlich und schriftlich)
- Kritik sachlich annehmen und sprachlich adaquat reagieren
Die Studierenden sind in der Lage Projekt-/Forschungsantrage hinsichtlich
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Inhalt

Teilnahmevoraus-
setzungen

Literaturangabe

Vergabe von Leis-
tungspunkten

organisatorischer, inhaltlich-methodischer sowie ethisch-moralischer Aspekte und
Kriterien zu bewerten.

Dazu koénnen die Studierenden:

- Recherchestrategien anwenden und bewerten, indem sie Informationen/ Daten/
Quellen legal und zwar unter Nutzung von Literaturdatenbanken und -
verwaltungsprogrammen (citavi, mendeley) ethisch korrekt finden und nutzen

- verstehen wie Daten gesammelt und organisiert werden und konkrete
statistische Verfahren (z.B. t-Test, ANOVA, Regression, Korrelation) zur
Datenanalyse beschreiben und einordnen

- relevante Antragsformate (Forschungsantrage, Projektantrage, Ethikantrage)
anhand vorgegebener Kriterien einschatzen und vergleichen

- projekt-relevante Zusammenhange/ Ablaufe (z.B. Zeitschiene, Finanzplan)
beschreiben

- finanzielle Ausgaben von Projekten und organisatorische Herausforderungen bei
der Durchflhrung einschéatzen

- Foérderorganisationen flir Forschungsprojekte identifizieren

- Open Science Prinzipien und forschungsethisches/-moralisches Verhalten
beschreiben

Ubung "Communication, team & intercultural skills"

- Kommunikations- und Fiihrungsmodelle und -theorien

- Gruppenprozessmodelle (z.B. Tuckman)

- Gruppen-Kohasions-Modelle (z.B. Carron)

- Assessmentverfahren bei Gruppen

- teambildende MaRnahmen/Ubungen

- Kommunikationsiibungen

- Methoden und Techniken der Gesprachsfihrung (inkl. Feedbackmethoden)
- Fihrungsqualitaten und Rollen in Gruppen

- positive/negative Effekte in Gruppen (z.B. Kohlereffekt, soziale Erleichterung,
Ringelmanneffekt, Trotteleffekt)

- Konflikte wahrnehmen und bearbeiten

- Eskalationsstufen von sozialen Konflikten, Hintergriinde von Konflikten

- Konfliktgesprache, Konfliktmoderation, Konfliktschlichtung

- Moderationsmethoden als Kommunikations-, Evaluations- und
Steuerungsinstrumente

Seminar "Research skills"

- Literaturnachweise und Zitation

- statistische Programme (SPSS) und statistische Tests

- Open Science Prinzipien

- verschiedene Recherchestrategien (Literaturrecherche)

- Zugang zu Informationen (Open Science Plattformen)

- Forschungs- /Wissenschaftsethik und Gesetze (Plagiate)

- Evidenz- und Qualitdtsmanagement (Evidenzpyramide)

- grundlegende Aspekte von Projekt- und Finanzmanagement
- Forschungsforderinstitutionen

keine
Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
Naheres regelt die Prifungsordnung.

22. April 2021



UNIVERSITAT LEIPZIG

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Moderation, mit Wichtung: 1
Prufungsvorleistung: Elektronische Prifung (Multiple Choice) 60 Min. im Seminar

Ubung "Communication, team and intercultural skills" (2SWS)
Seminar "Research skills" (2SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform

Master of Science 08-SEP-0004 Pflicht

Modultitel Application of Sport and Exercise Psychology in Different
Settings

Modultitel (englisch) Application of Sport and Exercise Psychology in Different Settings

Empfohlen fiir: 2. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Sommersemester

Lehrformen » Seminar "SEP in context I" (1 SWS) = 15 h Prasenzzeit und 60 h Selbststudium =
75h
» Seminar "SEP in context " (1 SWS) = 15 h Prasenzzeit und 60 h Selbststudium
=75h
» Seminar "SEP in context II" (1 SWS) = 15 h Prasenzzeit und 60 h Selbststudium
=75h
» Seminar "SEP in context IV" (1 SWS) = 15 h Prasenzzeit und 60 h Selbststudium
=75h

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)

Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology

Ziele Die Studierenden sind in der Lage die verschiedenen Berufsfelder in der Sport-

und Bewegungspsychologie hinsichtlich Praxis und Forschung zu vergleichen.

Dazu kénnen die Studierenden:

- sport- und bewegungspsychologische Definitionen, Konzepte, Theorien und
Modelle im Kontext der forschungsorientierten und angewandten Berufsfelder
anwenden

- einen eigenen Bezug zur Arbeit in den verschiedenen Berufsfeldern herstellen
und typische Forschungsfragen identifizieren

- MalRnahmen zum Transfer von Theorie und Empirie in die Praxis ableiten

- Fachterminologie der Sport- und Bewegungspsychologie auf Englisch
zielgruppenspezifisch und situationsgerecht prazise anwenden

- typische Forschungs- und Beratungssettings benennen und vergleichen

- Praxispartner verschiedenen Berufs- und Aufgabenfeldern zuordnen

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen Betreuungs- und
Beratungskontexten in der Sport- und Bewegungspsychologie beschreiben

- Methoden und Strategien zur Beratung und Betreuung verschiedener Personen
(Athleten/innen, Trainer/innen, Kollegen/innen, Klienten/innen, Patienten/innen)
vergleichen

- erste Erfahrungen in der angeleiteten Datenerhebung nachweisen

Inhalt Seminar "SEP in the elite sport context"
- (sport-)psychologische Anforderungsprofile
- Status-, Leistungs- und Talentdiagnostik
- Talentidentifikation und -entwicklung
- Athlet-Trainer-System-Interaktion
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Teilnahmevoraus-
setzungen

Literaturangabe

Vergabe von Leis-
tungspunkten

- Karriereentwicklung und -ende, Drop-out Verhalten
- negative Aspekte des Spitzen- und Leistungssports (z.B. Depression,
Essstorung, Doping)

Seminar "SEP in the school context"

- psychologische Verfahren und Ansatze zur Motivationsférderung im
Sportunterricht

- Emotionen und deren Bewaltigung im Sportunterricht

- Stress und psychologische Belastung von Sportlehrenden

Seminar "SEP in the health context and clinical sport psychology"

- diagnostische Verfahren korperlicher Aktivitat

- Theorien und Modelle der Gesundheitspsychologie

- Verhaltensanderung (Motivation und Aufrechterhaltung)

- kérperliche Aktivitat Uber die Lebensspanne (Besonderheiten im Kindes-, Jugend-
, Erwachsenen- und Seniorenalter)

- sport-relevante klinische Erkrankungen (z.B. Depression, Sportsucht, Anorexia
Athletica)

Seminar "SEP in the management context"

- Eignungs- und Auswahldiagnostik

- psychologische Belastungen, Stressbewaltigung und -pravention
- Mitarbeitermotivation und -bindung

- FUhrungsverhalten in Gruppen, Teams und Organisationen

- Kommunikation, Interaktion und Konfliktmanagement

Seminar "SEP in the neuro-/ psychophysiological context"

- Aktivitaten des Gehirns im sportlichen Kontext

- neuronale Funktionen und deren Anpassungsfahigkeit

- Funktionen von Nervenzellverbanden und Verkniipfungen bei der
Bewegungskontrolle

- neurophysiologische und psychophysiologische Messmethoden (z.B. Neuro- und
Bio-Feedback, Elektromyographie (EMG), Elektroenzephalographie (EEG),
Bewegungsanalyse)

Teilnahme am Modul "Foundations of Sport and Exercise Psychology" (08-SEP-
0001)

Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Hausarbeit (6 Wochen), mit Wichtung: 1
Prufungsvorleistung: Referat (15 Min.) in einem der vier Seminare

Seminar "SEP in context I" (1SWS)

Seminar "SEP in context [I" (1SWS)
Seminar "SEP in context IlI" (1SWS)
Seminar "SEP in context V" (1SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0005 Pflicht
Modultitel Application of Research Theory and Methodology

Modaultitel (englisch) Application of Research Theory and Methodology

Empfohlen fir: 2. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Sommersemester

Lehrformen » Seminar "Application of research theory and methodology" (2 SWS) = 30 h

Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

+ Ubung "Application of research theory and methodology" (2 SWS) =30 h
Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage ein eigenes Forschungsdesign zu einer

Forschungsfrage zu entwickeln und in einem Projektplan im Rahmen eines
Forschungsantrages darzustellen.

Dazu kénnen die Studierenden:

- Forschungsliicken identifizieren, daraus eigene Forschungsideen in SEP
entwickeln und Forschungsfragen formulieren

- Forschungsmethodik (z.B. qualitativ, quantitativ) basierend auf der
Forschungsfrage herleiten

- potentielle Probleme in Forschungsdesigns identifizieren (z.B.
Stichprobenrekrutierung und -zusammensetzung, Design hinsichtlich
Stichprobenberechnung, -charakteristika, -rekrutierung,
Stichprobenzusammensetzung, Messverfahren, Design und Versuchsablauf
bewerten)

- ethisch-moralische Aspekte bei der Planung und Durchfiihrung einer Studie
einschatzen und berucksichtigen

- projekt-relevante Zusammenhange/ Ablaufe (z.B. Zeitschiene, Finanzplan)
Ubersichtlich und strukturiert darstellen (z.B. Abbildungen, Tabellen)

Inhalt Seminar "Application of research theory and methodology"

- Vertiefung Forschungsmethodik und wissenschaftliche Theorien
- experimentelle Studien und Evaluationsstudien, Fallstudien
- Hypothesenbildung und Variablentypen
- experimenteller Aufbau und experimentelle Designs
- experimentelle Evaluation, Ergebnisinterpretation
- Wissenschafts- und Berufsethik in SEP

- Entwicklung von Methoden und Analyseverfahren

- Planung einer wissenschaftlichen Studie

- Einfihrung in die Methoden des Qualitdtsmanagements

Ubung "Application of research theory and methodology"
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Teilnahmevoraus-
setzungen

Literaturangabe

Vergabe von Leis-
tungspunkten

- inhaltliche, organisatorische und finanzielle Aspekte und Hindernisse im
Projektmanagement

- Analyse, Bewertung und Planung von Ressourcen

- verfassen eines Ethikantrages

- erstellen von Tabellen und Grafiken

Teilnahme am Modul "Foundations of Research Theory and Methodology" (08-
SEP-0002)

Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Forschungskonzept, mit Wichtung: 1
Priifungsvorleistung: Referat (15 Min.) in der Ubung

Seminar "Application of research theory and methodology" (2SWS)
Ubung "Application of research theory and methodology" (2SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0006 Pflicht
Modultitel Advanced Research and Communication Skills

Modultitel (englisch) Advanced Research and Communication Skills

Empfohlen fir: 2. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Sommersemester

Lehrformen » Seminar "Professionalism in Sport and Exercise Psychology" (2 SWS) =30 h

Prasenzzeit und 120 h Selbststudium = 150 h

+ Ubung "Scientific communication skills" (2 SWS) = 30 h Prasenzzeit und 120 h
Selbststudium = 150 h

Arbeitsaufwand 10 LP = 300 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage ihre eigene Professionalitat in der angewandten

und forschungsorientierten Sport- und Bewegungs-psychologie an Fallbeispielen
zu entwickeln.

Dazu kénnen die Studierenden:
- grundlegende Techniken der Gesprachsfihrung und Beratung erlautern und
anwenden (inkl. systematische und zielorientierte Klarung eines
Betreuungsauftrages, Standards zur Betreuungsdokumentation und Evaluation)
- exemplarische Praxisaufgaben in konkreten Settings und zumeist im
interkulturellen/ internationalen Kontext planen, durchfiihren und reflektieren, wie

- Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung

- Moderation von Gruppen

- Gesprachsfuhrung

- Beratung zu und Durchfihrung von Mal3nahmen zur Stressbewaltigung
- erste berufliche Handlungserfahrungen in Bezug auf gesellschaftliche
Erwartungen und Folgen reflektieren
- getroffene professionelle Entscheidungen verantwortungsethisch anhand
konkreter Fallbeispiele reflektieren
- Strategien professioneller Selbstvermarktung aus der Praxis identifizieren und
beschreiben und eine Selbstdarstellung eigener Fahigkeiten mit geeigneten
Sprachmitteln sowie ethisch korrekt umsetzen (z.B. zum Aufbau von beruflichen
Netzwerken)
- wissenschafts- und berufsethische Richtlinien der sport- und
bewegungspsychologischen Vereinigungen beachten und leben (z.B. asp,
FEPSAC, AASP)
- aus der eigenen ldentifikation mit dem Fach heraus situationsadaquat und
situationsiibergreifend Rahmenbedingungen beruflichen Handelns erweitern, z.B.
durch Mafinahmen zur Sensibilisierung fiir das Thema Sport- und
Bewegungspsychologie
- ihr berufliches Selbstbild reflektieren, das sich an Zielen und Standards
professionellen Handelns in der Wissenschaft orientiert
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Inhalt

Teilnahmevoraus-
setzungen

Literaturangabe

Vergabe von Leis-
tungspunkten

- das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen
begriinden und es hinsichtlich alternativer Entwtirfe reflektieren

Die Studierenden sind in der Lage wissenschaftliche Inhalte aufzuarbeiten und
schriftlich und mindlich wissenschaftlich, zielgruppenspezifisch und
situationsgerecht zu prasentieren.

Dazu kénnen die Studierenden:

- die Fachterminologie der Sport- und Bewegungspsychologie auf Englisch
zielgruppenspezifisch und situationsgerecht erschlieen und prazise anwenden
- wissenschaftliche Erkenntnisse zielgruppenspezifisch aufbereiten

- komplexe Sachverhalte beschreiben und die wesentlichen Aspekte hervorheben
- digitale Methoden der Prasentation, Selbstvermarktung und Publikation
zusammenfassen und effektiv (digital) kommunizieren

- wissenschaftliche Ergebnisse in verschiedenen Formaten tberzeugend
prasentieren (z.B. Abstract, Vortrag, Poster, Fallbericht, Forschungs-bericht)

- sich selbst situationsgerecht sowohl offline als auch online prasentieren (z.B.
Tagungen, Social Media Plattformen)

- aus einem verfigbaren Repertoire von Diskursmitteln eine geeignete Wendung
auswahlen, um AuRerungen angemessen einzuleiten

Seminar "Professionalism in Sport and Exercise Psychology"

- Strategien und Methoden der Selbstvermarktung (z.B. soziale Medien, eigene
Website, Wissenschaftsplattformen wie z.B. Researchgate)

- wissenschafts- und berufsethische Richtlinien Sport- und
bewegungspsychologischer Vereinigungen

- Inhalte, Dokumentation und Evaluation von Betreuungsauftragen in der
angewandten Sport- und Bewegungspsychologie

- Techniken der Gesprachsflihrung und Moderation

- kollegiale Fallberatung

- Veranstaltungsplanung und -durchfiihrung (Zeit- und Inhaltsmanagement)
- Methoden der Entspannung und Stressbewaltigung

Ubung "Scientific communication skills"

- erstellen von wissenschaftlichen Arbeiten (Aufbau, Inhalt, Stil)

- Grundsatze des guten wissenschaftlichen Schreibens

- Formen wissenschaftlicher Texte und Inhalte (z.B. Abstract, Poster)

- digitale Methoden der Prasentation, Selbstvermarktung und Publikation

- Fachterminologie, Fachsprachgebrauch und wissenschaftlicher Ausdruck

Teilnahme am Modul "Basic Research and Communication Skills" (08-SEP-0003)

Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Wissenschaftliches Poster, mit Wichtung: 1

Prufungsvorleistung: Portfolio im Seminar

Seminar "Professionalism in Sport and Exercise Psychology"
(2SWS)

Ubung "Scientific communication skills" (2SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0007 Wahlpflicht
Modultitel Research Experience

Modaultitel (englisch) Research Experience

Empfohlen fir: 3. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Wintersemester

Lehrformen * Praktikum "Praktikum im Forschungssetting" (0 SWS) = 0 h Prasenzzeit und 640

h Selbststudium =640 h
+ Ubung "Research Experience" (2 SWS) = 30 h Prasenzzeit und 100 h
Selbststudium = 130 h

* Veranstaltung "Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltung der UL" (1 SWS) = 15
h Prasenzzeit und 115 h Selbststudium = 130 h

Arbeitsaufwand 30 LP =900 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage durch Anwendung von theoretischen Prinzipien

und Forschungsmethoden vertiefte Kenntnisse Uber spezifisches, methodisches
Arbeiten in einem wissenschaftlichen Kontext zu demonstrieren.

Dazu kénnen die Studierenden:

- ihr berufliches Selbstbild reflektieren, das sich an Zielen und Standards
professionellen Handelns in der Wissenschaft orientiert

- das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und methodischem Wissen
begriinden und es hinsichtlich alternativer Entwirfe reflektieren

- die eigene (Fach-)Sprachkompetenz in Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Kommunikationspartnern und -anlassen erweitern und dabei
unterschiedliche Sprachregister situationsadaquat anwenden

- im Rahmen der Supervision Methoden und Strategien zur Beratung und
Betreuung verschiedener Personen/Gruppen (Athleten/innen, Trainer/innen,
Kollegen/innen, Klienten/innen, Patienten/innen) erleben und reflektieren

- angeleitet Daten erheben und mit bekannten Analysemethoden auswerten

Inhalt - Betreuung des Praktikums (Supervision)
- Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltung der UL (nach Wahl)
- Teilnahme an wissenschaftlichen Vortragen und Beratungen (Kolloquien,
Forschungsaustausch, Verteidigungen)

Teilnahmevoraus- Teilnahme an den Modulen "Foundations/Application of Research Theory and
setzungen Methodology" (08-SEP-0002 und -0005) sowie "Basic/Advanced Research and
Communication Skills" (08-SEP-0003 und -0006)

Literaturangabe Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.
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Vergabe von Leis- Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
tungspunkten Naheres regelt die Prufungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Praktikumsbericht, mit Wichtung: 1
Prufungsvorleistung: Experiment im Praktikum

Praktikum "Praktikum im Forschungssetting" (0SWS)
Ubung "Research Experience" (2SWS)

Veranstaltung "Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltung der UL"
(1SWS)
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UNIVERSITAT LEIPZIG

Master of Science Sport and Exercise Psychology

Akademischer Grad Modulnummer Modulform
Master of Science 08-SEP-0008 Pflicht
Modultitel Master Colloquium

Modaultitel (englisch) Master Colloquium

Empfohlen fir: 4. Semester

Verantwortlich Institut flr Sportpsychologie und Sportpadagogik, Abteilung Sport- und
Bewegungspsychologie

Dauer 1 Semester

Modulturnus jedes Sommersemester

Lehrformen * Kolloquium "Master Colloquium" (2 SWS) = 30 h Prasenzzeit und 120 h

Selbststudium = 150 h

Arbeitsaufwand 5 LP = 150 Arbeitsstunden (Workload)
Verwendbarkeit * M.Sc. Sport and Exercise Psychology
Ziele Die Studierenden sind in der Lage eigenstandig eine Studie unter

Berlcksichtigung methodologischer, organisatorischer und ethisch-moralischer
Aspekte zu planen, durchzuflihren und auszuwerten.

Dazu kénnen die Studierenden:

- Forschungsliicken identifizieren und Forschungsfragestellungen und
Forschungsmethoden in der Sport- und Bewegungspsychologie herleiten

- den Forschungsstand hinsichtlich der eigenen Forschungsfrage differenziert und
kritisch darstellen und Probleme in Forschungsdesigns identifizieren und deren
wissenschaftliche Gute beurteilen (z.B. Stichprobenrekrutierung und -
zusammensetzung, Design hinsichtlich Stichprobenberechnung, -charakteristika,
rekrutierung, Stichprobenzusammensetzung, Messverfahren, Design und
Versuchs-ablauf kritisch analysieren)

- forschungsmethodische Kenntnisse zur Beantwortung von Forschungsfragen in
der Sport- und Bewegungspsychologie anwenden

- Daten reflektiert sammeln, managen, bewerten und anwenden (Data Literacy)
- statistische Verfahren/Software zur Datenanalyse anwenden und daraus
Forschungsergebnisse interpretieren

- eine wissenschaftliche Arbeit hinsichtlich der fachsprachlichen Standards des
Faches verfassen

- Open Science Prinzipien anwenden

- MalRnahmen zum Transfer in die Praxis von Theorie und Empirie ableiten

Inhalt - Planung, Durchflihrung und Evaluation einer Studie zu einer komplexen
wissenschaftlichen Fragestellung
- wissenschaftliches Schreiben
- Anwendung wissenschaftlicher Methoden
- methodische, empirische, strukturierte und systematische Konzepte
- fortgeschrittene Literaturrecherchestrategien
- Vorstellung der geplanten Studie

Teilnahmevoraus- Abschluss von Modulen im Umfang von 80 LP
setzungen
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Literaturangabe Hinweise zu Literaturangaben erfolgen in den Lehrveranstaltungen.

Vergabe von Leis- Leistungspunkte werden mit erfolgreichem Abschluss des Moduls vergeben.
tungspunkten Naheres regelt die Prifungsordnung.

Priifungsleistungen und -vorleistungen

Modulpriifung: Referat 15 Min., mit Wichtung: 1
‘ Kolloquium "Master Colloquium" (2SWS)
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