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Vom 3. April 2017 

Aufgrund des Gesetzes über die Freiheit der Hochschulen im Freistaat 
Sachsen (Sächsisches Hochschulfreiheitsgesetz – SächsHSFG) in der 
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Januar 2013 (SächsGVBl. S. 3), 
zuletzt geändert durch Artikel 11 des Gesetzes begleitender Regelungen zum 
Doppelhaushalt 2015/2016 (Haushaltsbegleitgesetz 2015/2016 – 
HBG 2015/2016) vom 29. April 2015 (SächsGVBl. S. 349), hat der 
Student_innenRat der Universität Leipzig am 18. Oktober 2016 die folgende 
Änderungssatzung beschlossen: 

Artikel 1 

Die Vergütungsordnung für Aufwand und Honorar der Student_Innenschaft 
der Universität Leipzig vom 22. Juni 2015 (Amtliche Bekanntmachung Nr. 
37, S. 1-3) wird wie folgt geändert: 

1. Zu § 2 Geschäftsführer_innen, Referent_innen und Wahlleiter_in

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 neu eingefügt:

„(4) Abweichend von § 2 Abs. 3 beträgt das Entgelt der/des
Geschäftsführer_in das 1,8fache des gewöhnlichen Entgeltes, sofern zwei
Stellen unbesetzt sind. Ist eine Stelle der Geschäftsführung unbesetzt,
erhalten die beiden sich im Amt befindenden Geschäftsführer_innen das
1,4 fache des gewöhnlichen Entgeltes.“
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Artikel 2 

(1) Diese Änderungssatzung wurde ausgefertigt aufgrund des Beschlusses
des Student_innenRates vom 18. Oktober 2016.

(2) Sie tritt rückwirkend zum 1. Oktober 2016 in Kraft und wird in den
Amtlichen Bekanntmachungen veröffentlicht.

Leipzig, den 3. April 2017 

Professor Dr. med. Beate A. Schücking 
Rektorin 
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