
Studienverlaufsplan nach empfohlenen Semestern

Master of Business Administration Small Enterprise Promotion and 
Training

Semester Modul-Nr. Modultitel ModulformDauer LP

07-SEP-1101 Foundations of Economics and Development 1 Semester Pflicht 101.

07-SEP-1102 Entrepreneurship Management 1 Semester Pflicht 101.

07-SEP-1103 Strategies for the Development of Small- and 
Medium-sized Enterprises

1 Semester Pflicht 101.

Wahlpflichtplatzhalter 1 (1 Modul aus 07-SEP-2201 
bis -2204 und -2206)

1 Semester Pflicht 102.

Wahlpflichtplatzhalter 2 (1 Modul aus 07-201-2214, -
2217, -2221, 07-SEP-2201 bis -2204 und -2206)

1 Semester Pflicht 102.

07-SEP-2205 Research Methodology 1 Semester Pflicht 102.

07-SEP-3301 Research Project 1 Semester Pflicht 303.

Masterarbeit 1 Semester Pflicht 204.

07-SEP-4401 SEPT Colloquium 1 Semester Pflicht 104.

Wahlpflichtmodule
Semester Modul-Nr. Modultitel ModulformDauer LP

07-201-2214 Land Management 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-201-2217 Water Resources Management 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-201-2221 Energy Engineering and Management 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-SEP-2201 Innovation Management in Small- and Medium-
sized Enterprises

1 Semester Wahlpflicht 102.

07-SEP-2202 Marketing in Small- and Medium-sized Enterprises 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-SEP-2203 SME Finance 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-SEP-2204 Competence Development in SMEs 1 Semester Wahlpflicht 102.

07-SEP-2206 Internship 1 Semester Wahlpflicht 102.
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